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Intern gebruik 

 

Jaarplan voor het kerkelijk seizoen 2026-2027 

                          ‘Beweeg mee!   
                                                    Kerk-zijn in de voetsporen van Jezus’ 

 

 

Inleiding 
De Kerkenraad heeft  in 2026 een nieuw 
meerjarenbeleidsplan opgesteld voor de Protestantse 
Gemeente Does en Wetering. Op basis van dit plan is een 
jaarplan voor het seizoen 2026-2027 opgesteld. 
Hierin is opgeschreven waar we als gemeente onze 
aandacht, inzet en tijd aan willen besteden. 
Ons jaarthema is:  
‘Beweeg mee!  Kerkzijn, in de voetsporen van Jezus’ 
Dit thema sluit aan bij het jaarthema van de landelijke 
kerk.  
Het thema wil ons helpen te realiseren dat kerk-zijn niet 
allereerst een menselijke inspanning is, maar dat we 

leven vanuit Gods kracht en dat Zijn Geest ons in beweging zet om in de voetsporen van Jezus te 
gaan. Het betekent dat we ons oefenen in verbondenheid met Hem en met elkaar: in gebed en 
lied, in het lezen van de Bijbel en in het vieren van doop en avondmaal. In die verbondenheid ligt 
onze bron en vanuit die bron zijn we een gemeente, een  kerk van beweging:  diaconaal waar 
mensen gekwetst zijn, missionair waar hoop schaars is, pastoraal waar bijstand nodig is, 
oecumenisch waar eenheid broos is, en zorgzaam waar de schepping zucht. Zo willen we als 
gemeente in onze dorpskernen en dorpskerken met elkaar en anderen omgaan. 
 

Beleidsvoornemens, we verlangen naar… 

Vieren 

➢ We stellen dit jaar een werkgroep samen die een plan van aanpak maakt voor het 

overgaan tot één vierplek (Dorpskerk). De werkgroep laat zich hierbij adviseren door 

professionele partijen. In de werkgroep zijn in ieder geval de kerkenraad, het College van 

Kerkrentmeesters en de pastor-kerkelijk werker vertegenwoordigd. 

➢ We formeren een taakgroep eredienst waarbij gemeenteleden, de pastor-kerkelijk 

werker en een organist met elkaar nadenken over en invulling geven aan bestaande en 
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nieuwe vormen in de zondagse vieringen waarbij gemeenteleden een actievere rol 

krijgen. 

➢ We gaan in overleg met de leiding van de kindernevendienst voor het lichter organiseren 

van de kindernevendienst en het op andere manieren betrekken van kinderen in de 

eredienst. 

➢ Voor vier kerkenraadsvergaderingen (verdeeld over het jaar) is er van 19.30-20.00 uur  

een vesper in de Dorpskerk die toegankelijk is voor iedereen. Een viering van stilte, 

gebed, lied en Bijbellezing. 

 

Aandacht en verbinding 

➢ We willen het pastorale team qua menskracht en werkkracht uitbreiden. 

➢ We steunen actief het plan inzake het organiseren van het jeugdwerk en stellen 

middelen ter beschikking voor het opknappen van de jeugdzolder. 

 

Diaconale verantwoordelijkheid 

➢ De diakenen, eventueel aangevuld met gemeenteleden, leggen contacten met de 

mensen van het project Schollevaar dat de komende jaren wordt ondersteund. Ze 

maken samen een meerjarenplan met betrekking tot geven en activiteiten. 

 

Delen van leven en geloof met anderen 

➢ We maken een folder met informatie over onze gemeente en kerkgebouwen die bij 

kerkopenstellingen voor bezoekers beschikbaar is.  

➢ We haken, waar mogelijk samen met de Gereformeerde kerk, aan bij dorpsactiviteiten 

en laten ons zien als kerk in onze dorpen. 

 

Vorming van ons geloof 

➢ We starten dit seizoen met het project: ‘De Bijbel lezen in een jaar’. Zo kunnen en willen 

we als gemeente ons (her)oriënteren op de bron van ons kerk-zijn. 

 

Bestuur en leiderschap 

➢ We brengen de vergaderingen van de kerkenraad terug naar acht keer per jaar. We 

overleggen meer via mail en app. Indien nodig lassen we extra vergaderingen in. We 

willen op deze manier de ambtsdragers ontlasten en meer tijd overhouden om “te 

doen”. 


