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MISSIE EN VISIE

Missie (wie zijn wij)

Wij zijn een open en gastvrije gemeente, waar iedereen welkom is. Levend vanuit het geloof en
Gods Woord willen we zorg dragen voor elkaar, tolerant zijn in geloofsopvattingen en samen op zoek
gaan naar Gods bedoelingen in deze wereld.

Visie (waar streven we naar)

Wij streven ernaar een betrokken, veelkleurige gemeenschap te zijn, zichtbaar in onze dorpen en
daarbuiten. We willen het evangelie leven en delen, jong en oud inspireren, en onze middelen en
vieringen gebruiken om mensen samen te brengen en te verbinden. Tegelijk zetten we ons in voor
de aarde en voor een samenleving waarin iedereen zich thuis voelt.

Of nog korter:

“Wij zijn een open en gastvrije gemeente, die leeft vanuit Gods Woord, zorg draagt voor elkaar, en
het geloof deelt met jong en oud, zichtbaar in onze dorpen en daarbuiten.”
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VIEREN

ledere zondag en op feestdagen komen we samen om te vieren.

Voor 2030 zullen we overgaan naar één vierplek, de Dorpskerk in Woubrugge. We stellen een
werkgroep in die hiervoor een plan van aanpak maakt.

We staan open voor vernieuwing in de liturgie en juichen initiatieven vanuit de gemeente toe.
We organiseren de kindernevendienst lichter.

We willen op meer vaste basis diverse kunstvormen in de viering inzetten. Denk aan poézie,
muziek in de vorm van instrumentalisten, koren, eigen zanggroepjes, liturgische
bloemschikkingen en andere vormen van beeldende kunst.

We betrekken verschillende gemeenteleden in de eredienst door taken in allerlei vormen in
voorbereiding en uitvoering aan jong en oud toe te vertrouwen.

Om de verbinding te versterken streven we naar meer continuiteit in vieringen door vaker
dezelfde (gast)voorgangers te laten voorgaan.
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AANDACHT EN VERBINDING

* We zijn aanwezig en zichtbaar voor de eigen geloofsgemeenschap en de dorpsgemeenschappen.

* De inzet van professionele uren voor pastoraat in de vorm van het bezoeken van mensen, heeft
prioriteit en we stellen daar voldoende middelen voor ter beschikking.

* We stimuleren en bevorderen de onderlinge betrokkenheid door informatievoorziening (o.a. in
nieuwsbrief en Kerkblad) en zijn zorgvuldig bij het invullen en wegbrengen van de bloemengroet.

* We blijven bestaande activiteiten die de onderlinge verbondenheid versterken ondersteunen,
zoals de clubavonden voor de jeugd, middagen voor 75-plussers, koffie-ochtenden op zondag en
doordeweeks, In de gloria etc.
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DIACONALE VERANTWOORDELUKHEID

We communiceren duidelijk naar de gemeente om de betrokkenheid bij diaconale taken te
vergroten.

We ondersteunen de Stichting ‘Samen in Schollevaar’ in Capelle aan den lJssel (pioniersplek)
financieel en met hulp aan projecten.

We maken keuzes in welke projecten we in een jaar aandacht geven.

Naast de projecten van ‘Kerk in actie’ zetten we in op projecten in de regio. We ondersteunen
bijvoorbeeld de jaarlijkse ‘Zomerdienst aan het Meer’.

We faciliteren activiteiten die het ‘Kerk voor het dorp-zijn’ bevorderen, met middelen en
menskracht. Hiervoor zetten we ook professionele uren in.

We besteden meer aandacht aan zorg voor de schepping onder andere door het onderzoeken van
de mogelijkheden van bijvoorbeeld zonnepanelen, duurzaam geproduceerde koffie, groene-
stroomcontracten, afvalscheiding en het inrichten van de tuin bij de Dorpskerk.
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DELEN VAN LEVEN EN GELOOF MET ANDEREN

* We communiceren duidelijk over collectedoelen met een missionair doel.

* We leggen de focus op contacten buiten de geloofsgemeenschap en zijn, ook in het delen van
geloof en zingeving, een kerk voor het dorp.

* We sluiten waar mogelijk aan bij plaatselijke en regionale initiatieven.
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VORMING VAN ONS GELOOF

* We behouden traditionele vormen om te leren en te ontwikkelen, zoals de catechese en de
Bijbelkring.

* We ondersteunen de activiteiten van het Dorpsleerhuis.

* Daarnaast willen we nieuwe, andere vormen inzetten op projectbasis. Bijvoorbeeld een leeskring,
tips voor podcasts en het gezamenlijk lezen van de Bijbel in een jaar via een app.



17
% ’,

R A Protestantse Gemeente

BELEIDSPLAN 2026-2030

BESTUUR EN LEIDERSCHAP

* We streven naar een veelzijdig predikantenteam.

* We richten ons op samenwerking met andere geloofsgemeenschappen in Woubrugge
(Gereformeerde kerk) en Hoogmade (parochie OLVG) en met de werkgroep PKN rondom Kaag en
Braassem.

* We verkennen andere regionale samenwerkingsverbanden, bijvoorbeeld met de PKN-kerken in en
rond Alphen aan den Rijn.

* We zetten in op lichter besturen en gaan slim om met menskracht en uren.

* We onderhouden de bestaande contacten met de burgerlijke gemeente Alphen aan den Rijn, met
betrekking tot de ontwikkelingen in de Gnephoek.
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