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Jaarplan 2025 

1. Inleiding 

Per 1 januari 2022 zijn wij de Protestantse gemeente Does en Wetering. In de zomer van 2021 

hebben we een meerjarenbeleidsplan 2022-2026 opgesteld. We zijn voortvarend aan de slag gegaan 

met het uitwerken en uitvoeren van een aantal onderdelen hiervan. In dit jaarplan werken we uit 

met welke onderdelen en activiteiten we aan de slag gaan in 2025.  

 

2. Beleidsvoornemens 

2.1 Vacante periode / beroepingswerk 

2.1.1 Onze gemeente is sinds september 2023 vacant. De beroepingscommissie is in april 2024 

begonnen met haar werkzaamheden. De opdracht is om een nieuwe voorganger te zoeken 

die samen met de kerkelijk werker werkt in en voor onze gemeente (zie profielschets).  

2.1.2 Onze kerkelijk werker neemt gedurende de vacante periode, waarvan we verwachten dat 

die in 2025 nog voortduurt, waar mogelijk de predikantstaken op zich. Hiervoor is haar 

dienstverband tijdelijk opgehoogd. 

 

2.2 Gemeente zijn  

2.2.1 We bouwen met elkaar aan één gemeente die op twee locaties vieringen heeft. We 

breiden het aantal gezamenlijke diensten uit (op beide locaties) en willen de 

afkondigingen en voorbeden op beide vierplekken samenvoegen. We willen de 

uitzendingen via kerkdienstgemist.nl voor de vierplek Hoogmade verbeteren. De kerkelijk 

werker zal waar mogelijk meer aanwezig zijn op de vierplek in Hoogmade.  We organiseren 

gezamenlijke activiteiten, zoals bijeenkomsten voor 75-plussers en de verjaardag 

ontmoetingen (In de gloria). 

 

2.2.2 In onze gemeente is jong en oud welkom en mag iedereen zijn wie hij of zij is. We willen dit 

ook uitstralen naar onze dorpsgenoten. In onze dorpen willen we zichtbaar en van waarde 

zijn. We vinden het belangrijk om ons open en gastvrij op te stellen. Dit laten we merken 

door de kerk beschikbaar te stellen voor bijvoorbeeld een viering van de plaatselijke 

school. Ook de nieuwjaarsborrel in de Dorpskerk is onderdeel van deze gastvrijheid en 

verbinding naar het dorp. In 2025 willen we de openstelling van de beide kerkgebouwen in 

de zomer voortzetten en zullen we waar mogelijk andere activiteiten uitbouwen. 

 

2.3 Eredienst  

2.3.1 Onze gemeente komt samen rondom Woord en Sacrament. De kerk is de plek waar 

geloof gevierd en gedeeld wordt en de Bijbelse boodschap verkondigd wordt in verbinding 

https://www.pgdoesenwetering.nl/wp-content/uploads/2024/04/Profielschets-Predikant-DW.pdf
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met het  dagelijks leven. We zoeken naar vormen waarbij ook gemeenteleden actief 

kunnen  participeren. We willen dat mensen hun talenten ook voor de eredienst in kunnen 

zetten. Bijvoorbeeld door zang of lector-zijn.  

2.3.2   Samen met de groep jonge gezinnen en de Gereformeerde kerk willen we de ‘Experience’ 
diensten in 2025 ombouwen tot andersoortige interactieve vieringen. We kijken naar het 
anders vormgeven van onderdelen van de dienst, zoals de Bijbelvertaling, de liederen en de 
muzikale begeleiding.  

 

2.4 Pastoraat – diaconaat – missionair  
2.4.1  We willen er zijn voor de ander en willen dit concreet gestalte geven op de volgende 

manier: 

• Pastoraat: het beleidsplan ‘Nieuwe wegen in het pastoraat’ wordt in 2025 verder 

uitgewerkt door de kerkelijk werker samen met het pastorale team. We verdelen de 

gemeente in 12 kleine wijken (geografisch) en voor iedere wijk is er een 

aanspreekpunt.  

• Diaconaat: We voelen ons geroepen om mensen diaconaal tot steun te zijn. Daarbij 

denken we  vooral aan mensen die kwetsbaar zijn (bijvoorbeeld mensen die kampen 

met de  gevolgen van de hoge energieprijzen, vluchtelingen of arbeidsmigranten). We 

willen deze  groep op een praktische manier ondersteunen.  

• “Vrede en zorg voor de schepping” vinden we belangrijk. We richten ons op kleine 

aanpassingen, zoals het vervangen van de verlichting (ledlampen) en energiebesparing. 

2.5 Jonge gezinnen en jeugdwerk  

2.5.1  We willen gezinnen met kinderen en tieners bereiken en (ver)binden. We willen samen met 

hen diensten organiseren waarin er meer plek is voor de inbreng van kinderen, jongeren en 

hun ouders. We proberen in de vacante periode de overige jeugdactiviteiten zo veel mogelijk 

voort te zetten.  

 

2.6 Samenwerking met andere kerken  

 

2.6.1 We werken samen met de Gereformeerde kerk Woubrugge: we houden gezamenlijke 

diensten, vieren samen het Heilig Avondmaal en organiseren gezamenlijke activiteiten (zoals 

jeugd- en jongerenwerk en het dorpsleerhuis). In 2025 willen we kijken hoe we deze 

samenwerking lichter kunnen organiseren. 

2.6.2 We werken samen met de PKN-kerken in de regio. We participeren in de werkgroep “Kerken 

rondom de Braassem”. In dit verband gaan we in 2025 aan de slag met gezamenlijke 

vertrouwenspersonen en het beleid ‘Veilige kerk’.  

2.6.3 We willen inzetten op een verdere oecumenische samenwerking met de OLVG parochie door 

te kijken naar mogelijkheden om samen op te trekken in vieringen, zoals de Dank-

Oogstviering en de Kerstnachtdienst. 
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2.7 Communicatie  

2.7.1  Binnen de gemeente en naar buiten wordt gecommuniceerd via diverse kanalen 

(zoals nieuwsbrief, website, Instagram en Facebook). Dit vergt ook dit jaar blijvende 

aandacht. Het is goed om ons te richten op de voortzetting en uitbreiding van het team. We 

willen met name jongeren hierin betrekken.  

2.8 Gebouwen  

2.7.1  Onze (kerk)gebouwen hebben ieder een eigen karakter. Dit jaar willen we onderzoeken 

hoe we deze gebouwen optimaal kunnen benutten voor kerkelijke, maatschappelijke en 

culturele  activiteiten. We willen gebouw Immanuel een opfrisbeurt geven zoals in 2024 

gebeurde met ‘t Kompas.  

 

2.9 Algemeen 

2.8.1  We willen kritisch kijken naar welke activiteiten we gaan versterken en (door) ontwikkelen 

en van welke activiteiten we afscheid nemen. We willen de huiskamerontmoetingen 

vervangen door andere laagdrempelige ontmoetingen voor de eigen gemeente en samen 

met de Gereformeerde kerk. Initiatieven die vanuit de gemeente komen (zoals de 

zangdiensten) willen we, waar mogelijk, faciliteren.  

 

 
 

 
 
 
 


